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Toth Tibor/Godollé Varos alpolgarmestere

Koszonto

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Véarosunk kiemelt céljai kozott szerepel a
Godollén é18k tamogatdsa, hogy a
beilleszkedés a tuddsalapu tarsadalomba a
lehetd legjobban, a lehetd legkisebb
nehézségekkel torténjen. Eppen ezért nagy
hangsulyt fektetiink a kulturalis és oktatasi

szinvonal megtartdsara, tovabbfejlesztésére.

Ami a kulturat illeti, 2011-t8l kezdddden
tematikus kulturdlis évet tartunk, ahol a
kdzponti rendezd elv segiti varosunk gazdag
kulturdlis 6rokségének témaszerid
megismerését, valamint orientdlja a kortars
alkotdkat, hogy bekapcsolddva az adott év
témadjaba, alkotdsaikkal 6k is tovdbb irjak
Go6dolld kulturalis lexikonjat. Tavaly rendre
magas mivészi szinvonalon és kimagasld
érdeklédés mellett kertiltek megrendezésre a
,Barokk Ev” eseményei és hasonlé sikerre
szamitunk az idei ,Hires Holgyek Godollén”

tematikus évprogramsorozatkapcsanis.

Ugy vélem, hogy az oktatds magas szinvonala
olyan tényez3, mely megkeriilhetetlen, ha a
varosunk élhet8ségét vizsgaljuk. Az elGbbiek
értelmében, az oktatasi feladataink
ellatasara is a lehetd legtobbet kivanunk
forditani, igaz ez az alap - és kozépszinti
oktatdsra, de igaz ez a felnSttképzés minden
formdjanak tdmogatasérais. A felnSttképzés
amellett, hogy szinesiti az oktatdsi palettat,
egy olyan szolgaltatds, mely felgyorsult,
dinamikus életiinkben biztosithatja a
g6dolldiek és kistérségben €18k szdmdra a
tovabb- és atképzés sziikséges lehetdségét.
Ezért 6rulok, hogy a Miivészetek Haza élni
tudott a kindlkozd lehetdséggel és szakmai
felkészlltségét bizonyitva nemecsak
eredményesen megpalyaztak, hanem végre
is hajtottdk a felnSttképzési programot,
ezaltal bdvitve varosunk és a kistérség

oktatdsirepertodarjat!




’,

LEpit6 kozosségek” kozmiivelddési intézményrendszer az élethosszig tarté tanulasért

Szakmai 0sszefoglalo

A varos és a kistérség kulturdlis, miivészeti
életének egyik meghatarozo tdrsasaga a
Miivészetek Haza G6dolléd Nonprofit
KozhasznuKft.

A kft tevékenységeit az onkormanyzattal
megkotott Kozmiivel6dési Megéllapodas
hatérozza meg, melyek koziil a legfonto-
sabbak a befogadd, nyilt hdz funkcid
feladatai, az értékkozvetit rendezvények
szervezése, lebonyolitdsa, védrosi {innep-
ségek szervezése és a Muvészetek Haza

miikodtetése.

Ez a valtozatos, sokréti feladatsor a
TAMOP-3.2.3/09/1 - KMR - 2009 - 0006

szdmu, Az ,Epit8 kozdsségek” kozmiv-

el6dési intézményrendszer az élethosszig

tart6 tanulasért - Miivészetek Haza felndtt-
képzési centrumma fejlesztése” cimd
péalydzat megvaldsitasaval bévilt. A
palydzaton a Miivészetek Héaza Go6doll
26.317.613 Ft Unids és allami forrast nyert.
Ez kiemelten fontos a Miivészetek Haza
életében, hiszen a 2001. évi CI. Térvény is
utal a kézmiivel8dési intézmények
felnbttképzést segitd szolgaltatdsai
biztositdsdra. A Miivészetek Hazdnak
szakmai és lzleti terveiben is szerepelt a
képzések szervezése, lebonyolitdsa és az
intézményi akkreditdcié megszerzése. A kft.
akkreditdlt intézményként tudja bdviteni
felnSttképzési szolgdltatdsait, munkaerd-
pdiaci szerepét és biztositani akdr sajdt
kézmiivelddési szakemberek képzését,

tuddsuk folyamatos karbantartasdt.
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Akistérségmunkaerdpiaci helyzete

Bar Godollé gazdasaga dinamikus, szerke-
zete korszerilinek mondhatd, stratégiai
fekvése vonzo a kis- és nagy befektetdk
szamdra, mégis a munkanélkiliek munka-
képes lakossdghoz viszonyitott ardnya
jelentds emelkedést mutat. Sajndlatosannd a
szegények, hatranyos helyzetliek szdma.

A Kkistérségen beliil a vallalkozdsok tilnyomd
tobbsége mikro- és kisvallalkozds. Kevés a
sok fét foglalkoztatd, tékeerds vallalkozds,
azok dontd részben Godollén mikoédnek.
Jelentdsebb foglalkoztatéi kapacitdst
jelenthet a Godolldi Innovacids Logisztikai
Park. Elsdsorban cégek telephelyei, raktar-
bazisai taldlhatdk itt, ahol leginkabb
betanitott és szakmunkasokat foglalkoz-
tatnak. Az ipari park tertiletén miikodik egy
kutatdlaboratérium is, amely kizardlag
fels6foku végzettségd, kiilfoldi nyelvisme-

rettelrendelkezd munkatarsakatalkalmaz.

Szintén a jelent8sebb foglalkoztatd vallal-
kozasok kozé sorolhatd az AVON Cosmetics
Hungary Kft., a G6do6116i Hulladék-
gazddlkodési Kft., VUSZI Nonprofit Kft.
Eppen ezért (is) volt a palydzat szakmai
célja, a hatranyos helyzetii célcsoportok
munka-erdpiacra torténd visszatérésének
segitése, a felkindlt téritésmentes képzési

programokon vald részvétel biztositdsa.

A palyazati projekt inditdsa eltt, a sziikség-
letfelmérés keretében, a godolldi lakossdg
korében a munkatigyi kdzpont, népjoléti
iroda, illetve az dalldskeres8k korében
végzett kérdSiv alapjdn, az allds-talansdg az
alabbiokokravezethetd vissza:
-Nyelvismeret hidnya

-Korszert informatikaiismertek hianya
-Gyermekmegdrzd intézményekben
(bolesdde, 6voda) korlatozott a féréhelyek
széama.

-Munkatapasztalathidnya (palyakezd8k)
-Kulcskompetencidk hidnya (pl. egytitt-
miikodési készség, konfliktuskezelés

képessége).

A sziikségletfelmérés eredményeként a
projekt kiemelt célja a godolldi kistérség
munkaerd-piaci potencialjanak fejlesztése,
melyben a pdlydzé Mivészetek Hazaa
munkaerdpiacrdl kiszorult hatrdnyos
helyzetli célcsoportok részére kivant
felndttképzési szolgdltatdst nyujtani a
targyi és human erdforras sziikségletek
biztositasaval. A Mivészetek Haza a
felnéttképzésiszolgaltatasokat egy adaptdlt
és kettd sajat fejlesztésli program
akkreditdciéjara és lebonyolitasdara
alapozta, melynek soran az
intézményakkreditacié megszerzését is

célul tlizte ki.
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Ez a folyamat természetesen jarulhatott
hozzd az intézmény felndtt-képzési
kapacitdsainak és tevékenységi korének
bévitéséhez, emellett a targyi feltételek
bévitéséhez. Sajndlatos, hogy a 2008. évi, a
palyazat elkészitését megelézd munkaerd-
piaci adatok az elmult évben tovabb
romlottak, igy az intézmény-akkreditaciot
megszerzd Mivészetek Héza a mai
munkaerd-piaci igényekre alapozva valds

partnere lehet a kistérség munka-addinak.

A pdlydzat legfontosabb tartalmi elemei és
kronoldgidja:

A képzések széles korli meghirdetésével

parhuzamosan keriilt sor a program leendd
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képzést elvégezte

résztvevdi szdamara tartott Tajékoztatd
rendezvényre, majd a Nyité rendezvénnyel
egybekotott sajtotajékoztatora.

A Miivészetek Haza projekt végre-
hajtasaban kozremiikods8 6t munkatarsa
szakmai felkészitésen vett részt, melynek
ismereteit a projekt gyakorlati végrehajtasa
sorankivaldoan hasznosithattak.

A harminc éras felkészitérél (,kozmi-
vel6dési szakemberek felkészitése a
felnSttképzési tevékenység ellatasara”) a
munkatarsak tanusitvanyt kaptak.A
munkatarsak felkészitése mellett a projekt
iranyitdi kiemelt gondossaggal jartak el a

képzésbenrésztvevlk kivalasztdsakor.
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Az jelentkezési lapok, motivacids levelek,
onéletrajzok alapjan minden jelentkezdvel
egyéni beszélgetést folytattunk. Az interju
kitért a jelentkezd szocidlis-, motivacids- és
munkerdpiaci helyzetére. A pdlya-
alkalmassdgot és kulcsképesség vizsgalat-
okat grafolégiai mddszerrel folytatuk le. A
szlrések utdn még tovabbi telefonos
kontrollt folytattunk. A kivdlasztas teljes
folyamatat megismételtiik az egyes képzések
inditdsa eldtt. A jelentkezdk és a kiva-
lasztottak, majd a képzésbe bevontak
szamarol, a részletekrdl az alabbi tdbldzat

nyujttajékoztatast.

A képzés eredményességét a képzésbe
bevontak és az elhelyezkedni tuddk szama jol
mutatja. A képzésben résztvevék mento-
raldsat a Mivészetek Hdaza munkatdrsa
mellett és egy kiils6 szakember végezte.
Kilon gondot fektettek a munkardpiaci,
egész-séglgyi, szocialis helyzetet érintd
beszélgetéseken a mentalis felkészitésre,
erdsitésre. Persze ha kellett, mindig volt idd
az allaskeresési, életvezetési tandcsaddsra és

vizsgakonvaldrészvétel tamogatasarais.

A horizontdlis szempontok kozott kell
kiemelni az esélyegyenldség témakorét. JO
példa az egyideji pdlydzatok jétékony
egymasra hatdsara, hogy az ezen a teriileten

vallalt kotelezettségek teljesitésére - az

esélyegyenlGségi terv elkészitésére és az
esélyegyenl8ségi tréning lebonyolitasara is
- egyluttmiikédd partneriink a GAK
Nonprofit Kézhasznu Kft. TAMOP -
2.4.2./B-09/2-2009-005 szamu ,,Befogadd
Munkahely Program” cimid projektjének

keretébenkeriilt sor.

A kornyezeti fenntarthatdsdggal kapcso-
latos tuddsmegosztédst egy masik szervezet,
a GreenDependent Fenntarthatd
Megolddsok Egyesiilete bevondsdaval
valdsitottuk meg. A Mivészetek Haza
minden év madrciusaban ,tavaszvaro
kiserdd rendezés”-t szervez, mely mintegy

1200m?2 teriilet gondozasétjelenti.

A nyilvdnossdg biztositdsa érdekében a
kommunikécids tervben rogzitettek szerint
jartunk el. A sajtdtdjékoztatéval egybe-
kotott megnyitorol a helyi lapok besza-
moltak, elkészitettiikk a szordlapokat, a
képzés inditdsakor a projektmenedzser a
helyi radi6 vendége volt. A Miivészetek
Haza honlapjanak uj szerkezete, progra-
mozasa 2010 augusztusdban késziilt el és a
képzéseknek megfelelSen az informacidkat
folyamatosan frissitettiik. A képzések
elinduldsdval - ez az ECDL tanfolyam volt,
2011 janudrjdban - minden folyd és
tervezett képzéssel kapcsolatos frissitett

informdciéfelkeriilt az oldalra.
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Februartol elérhetdvé tettlik az uj help-desk
szolgédltatast is, melyben a tanfolyamok
segédanyagai letolt-hetévé valtak. A web-
lapon (www.muza.hu) egy link mutat a

projekt aktudlisinformadcidira.

A kitlizott célok nagysdgrendjének
megfelelden fenntartdsi kitelezettségként
vallaltuk, hogy a tdmogatott projekt
keretében létrehozott kapacitasokat, szolgal-
tatdsokat a projekt befejezését kovetden ot
évig fenntartjuk. A mar akkreditdlt
intézmény tovdbbra is biztositja majd a
felnSttképzési szolgdltatasokat: igy a help-
desk tanacsadoi szolgdltatast és sajat vagy
kihelyezett, minimum 90 érés felnSttképzési
program megszervezését, lebonyolitasat. A
projekt legfontosabb eredménye, hogy a
Miivészetek Haza G6dollé Nonprofit
Koézhasznu Kft. a 2012. februar elsé

napjaiban elinditott intézményakkre-

ditacios eljards keretében 2012. madrcius
7.-én megkapta a hivatalos intézmény-

akkreditacids tanusitvanyt.

A projekt eredményeként a felnSttképzési
szolgaltatdsokat igénybe vevék szdmdnak
novekedése és a munkaerdpiaci integracio
el8segitése varhatd. A képzések tartalmét
azzal a céllal dllitottuk Ossze, hogy a
megszerzett tudds segitségével el8segitsiik
a résztvevék munkaerdpiacra vald vissza-

térését, elhelyezkedését.

A képzésiprogramok:
ECDLképzés 160 6ra
Webanimétor képzés 1006ra
Haziidészakos

gyermekgondozo képzés 2006ra
Alapfoku angol képzés 1806ra
Szakangol nyelvi képzés 120 6ra




Rétsaghy Zsolt/Prompt Oktatokozpont, oktatasi igazgato

ECDL-tanfolyam

Prompt Oktatdékdézpont, Godollé,
Testvérvarosok utja28.;
Ideje: 2011.01.10. - 2011.03.03.; Intenzitdsa:

heti4 nap,napi5tandra; Résztvevs: 16 6.

A képzés a Neumann Janos Szamitogép-
tudoményi Tarsasag altal ,ECDL Select
(Select START) - informatikai irdstudas
(14tas- és halldssériilteknek is)” néven
akkreditalt képzési program alapjan valdsult
meg. Az ECDL bizonyitvany megszerzéséhez
7 modul teljesitése szlikséges, a programbdl a
kovetkezé modulok kertiltek kivalasztdsra:
-Operacidsrendszerek

-Szovegszerkesztés

-Tablazatkezelés

-Prezentdcid

-Internetéskommunikacio
-Képszerkesztés

-Webkezd4

Szamonkérés: a modulok végén hivatalos
ECDL modulzard vizsga teljesitése. A vizsga-
kat minden résztvevl sikeresen letette,
tablézatkezelés-modulbdl 3 f6 masodszori
probdlkozasra. A képzés moddszerében
gyakorlatkozpontu volt: minden ismeretet
feladatmegolddsok sordn szerezhettek mega

résztvevik.

Ez osszhangban 4ll a munkaerdpiaci
igények-kel, szérakoztatobbd teszi a
tanuldsi folyamatot, és szerencsére a
vizsgak is a gyakorlati kompetencidkra

teszik ahangsulyt.

A program rendkiviil szik idét szab
egynémely modulra, ezértjelentdsen kellett
»hajtani”. Bizony hasznos lenne, hanagyobb
gyakorlatot lehetne szerezni egy ilyen
képzésen. Ezt a problémdt a programot
akkreditalé NJSzT is bizonyara észrevette,
mert az 6ta mar az ECDL-képzésnek egy
ujabb akkreditdciéban emelte az

Oraszamait.

Az alacsony 6raszam ellenére elért 100%-os
teljesitést biztosan el@segitette, hogy a
résztveviket felvételi eljards sordn
valasztottuk ki. A kivalasztds nem
szdmitds-technikai el6képzettség, hanem
dltaldnos intelligencia-felmérés
eredményének figyelembevételével tortént.
Ezt az eljarast az is indokolta, hogy iskolai
végzettség nem szerepelt a bemeneti
feltételek kozott. A sikeresség masik oka,
ami az el8bb leirtakkal is valdszintleg
Osszefliggésben van, hogy a tobbség nagy

igyekezettel vettrészt aképzésen.
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Webanimator képzes

Prompt Oktatdkdzpont, G6dolld,
Testvérvarosokutja28.;
Ideje: 2011.06.14. — 2011.07.12., Intenzitdsa:

heti5nap, napi5tandra; Résztvevd: 12 f6.

A képzési program jellegébdl, az elsaji-
titandd tananyaghdl és az draszambdl add-
déankiemelten fontosvolt, hogy arésztvevék
az alapvetd szdmitdgéphaszndlaton tul
eligazodjanak a webes kornyezetben. Ennek
megfelelSen abekapcsolddds feltételeként az
aldbbikompetencidkathatdroztuk meg:
-biztos szamitdgép haszndlat

-tdjékozoddsi készség grafikus munka-
kornyezetben

-mappdk, dllomanyok gyakorlott kezelése.

-szovegszerkesztésialapok

-jartassdg a WWW teriiletén

A program célja, hogy az infokommu-
nikdcids technoldgia irant érdeklédSknek
olyan szakismereteket és gyakorlatot adjon,
mellyel képesek lesznek a korszerii webes
eszkozok vilagaban tajékozodni és egyszerd
honlapokat, portdlokat létrehozni,

mikoddtetni, animdcidkkal elldtni.

Aképzés4modulbdl épiil fel:
-Webszerkesztés

-Vektorgrafikus képszerkesztés és
animdciokészités

-Web 2.0 eszk6zok

-Tartalomkezeld rendszere

Szdmonkérések formdja: a modulok végén
leadandé ondlldan elkészitett gyakorlati

feladat.
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s

Megszerezhetdmindsitések:

-részt vett (az érakon egylittmiikodGen részt
vett)

-a tananyagot elsajatitotta (a leadott
megoldas min. 60%-0s)

-a tananyagot kivaldan elsajatitotta (a

megoldas min. 90%-0s).

A program elvégzését igazold irat: az elvégzett
modulokrdl a résztvevlk a megszerzett

mindsitésttartalmazdtanusitvanytkaptak.

A képzés soran mind a négy modul esetében
kiemelt szerepet kapott a gyakorlati
ismeretek dtaddsa. Toébben 6nallé weblapot,
nyilvdnos blogot inditottak, vagy korabban
mar meglévé weboldalak fejlesztésébe,

4talakitdsabakapcsolddtak be.

A képzés tanarai igyekeztek megtartani a
kitlizott szakmai szintet, amihez az 6nalld
alkotas megkovetelése is hozzatartozott.
Ennek megfeleléen a résztvevéknek a
tandrakon kiviil is sok id8t kellett raforditani
a feladatok elvégzésére, amihez - aki
igényelte kozvetleniil, vagy a help-desk
szolgdltatdson keresztiill — a tandroktdl

segitségetiskaptak.

Bar mindannyian nagyon élvezték a munkat,
és sokat fejlédtek az adott teriileteken, az

eredményekben széras mutatkozott mind a

bemeneti kompe-tencidk, mind a rater-
mettség, mind a szorgalom kiilénboz8sége

miatt.

Azeredmények:

I. modul - 1 részt vett; 9 a tananyagot
elsajdtitotta; 2 a tananyagot kivaldan
elsajétitotta.

II. modul - 2 részt vett; 10 a tananyagot
kivaldan elsajdtitotta.

III. modul - 1 részt vett; 3 a tananyagot
elsajatitotta; 8 a tananyagot kivaldan
elsajatitotta.

IV. modul - 2 részt vett; 7 a tananyagot

elsajatitotta; 3 a tananyagot kivdléan

elsajatitotta.




Feketéné Csermely Eva/Bazis 1. Pedagdgiai Szakmai Szolgaltato

Hazi idoszakos gyermekgondozo

A képzés azt a célt tlizte ki, hogy szakszerd
ismereteket nyujtson a gyermekekkel vald
foglalkozashoz, az otthoni gyermek-
feltigyelethez. Elméleti tantargyak keretében
pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségtani és
munkajogi tuddsanyagot sajatitsanak el a
résztvevdk. Ismerkedjenek meg a gyermek
bioldgiai fejlédésével, szakszerd gondo-
z4sdval, a fejl6dés- és személyiséglélektan
alapismereteivel és a szocidlpolitika
alapjaival. Sajatitsanak el gyakorlati
ismereteket a kiilonb6zd szocidlis és
kozoktatdsi intézményekben: gyermekjoléti
és csalad-segitd szolgalatban, gyamigyi

iroddban, bélcs6dében és dvoddban.

A hatranyos helyzet(i csoport munkaerd-
piaci esélyeinek novelése érdekében az alap
képzés mellett a résztvevék kommunikacids
tréningen vettek részt 30 ordaban, melyen
beliil foglalkoztak a tarsas kompe-tencidk
fejlesztésével, tanuldstechnikdval, tovabba

munkajogigyakorlati alapismeretekkel.

A képzés korszerd oktatastechnikai
eszkozokkel: projektorral, laptoppal tortént.
Korszerdi moddszerek: projektpedagdgiai
metodika, egyéni, paros és kooperativ

tananyag feldolgozasi technikdk rovid

el8addsokkal valtakoztak. Azelméletianyag
egy részének feldolgozdsahoz tréningszert

metodikaieljarasokatis alkalmaztunk.

Aképzés két modulbdl dllt:
-Gyermek-ellatasialapfeladatok
-Hazi idészakos gyermekfeliigyeleti

feladatok

Azarévizsgahdromrészbdl tevddott dssze:
-irdsbeli vizsgarész (teszt mindkét
modulbdl), orszdgosan egységes felada-
tokkal, azonosidSben

-gyakorlati vizsgarész (csalddoknal
gyakorlati tevékenység, majd ezt kévetSen
elméletikifejtés)

-szbbeli vizsgarész (kozpontilag kirendelt

vizsgaelnok éskamaraitagjelenlétében)

A gyakorlat lebonyolitdsaban -
megkeresésiinkre - g6dolléi csaladok
segitettek akik vallaltdk, hogy beengedik
otthonukba a résztveviket szakmai gyakor-
latra, illetve a vizsga lebonyolitdsdhoz. A
képzés elvégzése utdn 1 f6 munkét kapott a
rend8rségnél. 4 8, akik érettségivel
rendelkeznek, felhaszndltdk a képzést
kisgyermekgondozd -nevel8 képesités

megszerzéséhez.




Angol nyelvi képzés/Gesztelyi-Nagy Henriett és Aranyné Béres Krisztina/Globe-All Gate Kft.

Kezdorol alapozo szintig

2011 8szén a TAMOP palyézat keretében 180
6ras intenziv angol tanfolyamot tartottunk

napi4 éraban (2x90 perc), heti 5napon at.

A napi szintd intenziv kurzusokat altalaban
két tanar tartja felvaltva, ami tobb el6nnyel is
jar: egyrészt a didkok nem szoknak hozza
egyetlen tandr kiejtéséhez vagy tanitasi
stilusdhoz, masrészt a tandrok kozos
munkaja, 6tletelése egymasra és a csoportra

is energetizdld, pozitiv hatassal bir.

A 180 6ras tanfolyam alatt teljesen kezdd,
illetve néhdnyak esetében ujrakezdd szintrdl
egy magabiztos alapszintre lehet eljutni -eza
Ko6zos Eurdpai Referenciakeretben A2
szintnek felel meg. Ez azt jelenti, hogy a
didkok egyszerd, rutinszer(i helyzetekben
egyszerd és kozvetlen mdédon tudnak
informdciét cserélni egyszeri és kozvetlen
moédon tudnak informacidt cserélni
hétkoznapi témadkrdl vagy tevékeny-
ségekrdl. Képesek beszélni csalddjukrdl és
mas személyekrdl, életkoriilményeikrdl,
tanulmanyaikrol, jelenlegi vagy kordbbi
szakmai tevékenységeikrdl. Megértik a
személyiikh6z kozvetlentil kapcsolédd,
gyakran haszndlt szavakat és kifejezéseket

(pl. személyes adatok, csaldd, vasdrlasok,

szlk kornyezet, tanulds, munka). Megértik
az egyszerd és vilagos hirdetések és
lizenetek 1lényegét, tudnak rovid tizene-
tekben és levelekben irdsban is

kommunikélni.

Az angol nyelven kiviil azonban az ilyen
jellegli intenziv tanfolyamok rengeteg mas
hatédssal is birnak. Mivel az érak nagy
részében par- illetve kiscsoportos munka
folyik, a résztvevék megtanulnak aktivan
figyelni egymasra, végighallgatnia tarsukat,
reagdlni, kérdezni, magabiztosan véle-

ményt mondani és cserélni egymadssal,

asszertiven viselkedni, ily médon kommu-

nikalni.




Angol nyelvi képzés/Csész Ildiké és Solymosi Agnes a Globe/All Gate Kft.

A2 - alapozo szint

2011. oktdberében egy 60 drds intenziv (5x4
6ra/ hét) angol nyelvi kurzust tartottunk egy
azt megeldz8en magyarul webanimdtor
képzéstvégzett csoportnak. Eza 60 6rakettds
kihivédstjelentett:

-A résztvevlk aktiv angol nyelvtudas
szintje jelent8sen kiilonbozott, ezeket az
eltérd szinteket kellett harmonizalni,
harmonikusankezelni.

-A viszonylag alacsony célnyelvi tudédsra
(a K6z6s Eurdpai Referencia- keretben A2
szint) egy specialis szaknyelv alapjait kellett

raépiteni.

Az OktaTars Nyelvstudidban jol bevalt,
hatékony kommunikativ technikdk, miiko-

dési modok elsajatitdsdval sikeriilt a

résztvevékben tudatositani, hogy a nyelv-

tanulds nem izolalt szavak és nyelvtan
tanuldsat, hanem készségfejlesztést jelent.
Az eltérd nyelvi szinteken 1évd résztvevdk
gyorsan megtanultak, hogyan kell egymast
tanitani, hogy mit jelent a tanitva, egytitt-
miikddve tanulds, ami pdr- és kiscsoport-
munkdban zajlott. A webanimdcié angol
nyelvi alapjait az altaldnos angol tanula-

sdbanbegyakorolt médon dolgoztuk fel.

A nyelvi képzés egyben csapatépités is volt,
melynek sordn a résztvevék megtanultak
egymasra aktivan figyelni, sajat magukat az
egyre gazdagodd szokincesel megfelelGen
kifejezni, bemutatni, azaz egyre maga-
biztosabban kommunikalni. Meggy§z6-
désiink, hogy ebben a szlik idékeretben a

csoporttagjaijelentds segitségetkaptak.




Angol nyelvi képzés/Fazekasné Kifor Nora/A Globe-All Gate Kift.

A1 - kezdoszint

Az el8z8leg héazi idészakos gyermekgondozd
képzésen végzett csoport egy 60 6ras intenziv
angol nyelvi képzésen vett részt, mely 2011.
november 7-én indult, és 2011. november 25-
én ért véget. A képzés harom héten at tartott,

napinégy tanitasidrdban (2x90 perc).

A kurzust 6t 6 kezdte, akik koziil hdrom f§
mar tanult angol nyelvet kordbban, de ketten
teljesen kezddként érkeztek, igy abszolut

kezd8 szintrdlkezdddtiik meg a munkat.

Az 6rék kizardlag angol nyelven zajlottak,
nagy hangsulyt fektetve akommunikéciora, a
nyelv hétkoznapi haszndlhatdsdgara,
tekintetbe véve a nyelv természetes elsajati-

tdsanak sorrendjét, amely hallds, beszéd,

olvasas, irds.

Tobb téméba és szitudcidba sikertlt a
hallgatéknak belekdstolniuk, ugymint
éttermi rendelés, foglalkozdsok, napirend,
lakas és hdz, utbaigazitas, személyleiras.

Szokinesiik kb. 400-450 szdval gyarapodott.

A csoport tagjai kivétel nélkiill mindannyian
rengeteg erdt és energidt fektettek a
tanuldsba, mind az érai aktiv részvételiik
tekintetében, mind pedig az otthon tanulds,

készlléstekintetében.

Mindannyian sikeresen fejezték be a
tanfolyamot, mely egy irdsbeli teszttel és

egy szobelivizsgaval zarult.




Burjanné Kerekes Emese az ECDL tanfo-
lyamon vett részt. A matematika—fizika
szakos pedagdgus. 0 is érzi, hogy egyre
nehezebb elhelyezkedni, f6ként akkor, ha az

emberkilenc évigneveliotthon gyermekeit.

Miértiltvisszafelndtt fejjel aziskolapadba?

- A kilenc, otthontdltott év alatt nagyot
valtozott a vildg, bar kordbban sem volt
idegen a szamitastechnika, ma mar teljesen
mas gépekkel, programokkal kell dolgozni,
mint kordbban. A hétkoznapi életben, de az
iskoldk jelentds részében is — a pdalydzatok
j6voltdb6l — mindennapos a szamitdgép-
haszndlat. Fontos, hogy az ember ne
szégyenkezzen a kollégdk, és féként a
gyerekek el8tt. Az otthoni szdmitégéppel,
szerény tuddssal végzett kisérletek a hidnyok

potldsaranembizonyultak elegenddnek.

A mindennapok sordn is haszndt veszi a
tanultaknak?

- Napi szintem alkalmazom a programokat,
PPT-ket készitek, sét a kisérletek bemuta-
tdsdra is a szamitdstechnikdt haszndlom.
Ebben pl. nagyon sokat segit a youtube. A
tankonyvhoz interaktiv tananyagot is tudok
haszndlni, még a munkatdrsaimnak is tudok

néhasegitséget adni.

Interji/Varga Ferenc

Pedagdgusként mi a véleménye magdrdl a
képzésrdl?

- Gyorsan, jo litemben haladtunk. Nagyon
hatékony volt a napi 6t drds képzés, és ne
feledkezzlink meg a hédzi feladatokrdl, ezek
sokat segitettek abban, hogy eljuthassak a
,hullardl” a minimalis hibaval letett ECDL
vizsgaig. Az dtadott ismeretek hasznosak és
valdban praktikusak voltak pl. a laptop, a
projektor, az interaktiv tdbla hasznalatardl.
Nagyon fontos, hogy a tandrok készségesek
voltak, jéval tobbet tanitottak, mint ami az
ECDL vizsgdhoz kellett. Ma mar e-learning
anyagokat is 6ssze tudok 4llitani, az
interaktiv és szamitastechnikai eszk6zoket

napiszintenalkalmazom.

A tanfolyam legfontosabb célja a munkdba
dllds segitése volt, az Oné valddi siker-
torténetlett.

- Nehéznek tiint az elhelyezkedés, hiszen ,ij
helyre”, Godolldre koltoztink, igy az el6zd
munkahelyemre nem tudtamvisszamennia
GYES utdn. Ez aképzés segitett hozza, hogy
felvegyenek az Erkel Ferenc Altaldnos
Iskoldba, hiszen az interjun nem az ECDL
vizsgét igazold papirokra voltak kivancsiak,
hanem arra, hogy pl. tényleg tudom-e

haszndlniaszamitdstechnikai eszk6zoket.



A H4azi Id8szakos Gyermekgondozd
tanfolyamot sikeresen elvégzd Szabadosné
Balogh Nikoletta szdrmazdsanak minden
hétrdanyat érezte és érzi. Példaértéki

gondolataitigy osztottamegavildggal.

Oten voltunk testvérek, legnagyobbként én
neveltem a kicsiket, sajnos ez a tanulma-
nyaimban is megmutatkozott. Eldszor a
Montégh Imre Altaldnos és Szakiskoldba
jartam. Az elsé és legfontosabb valtozast az
életemben az hozta meg, hogy 16 évesen
megismerkedtem a késébbi férjemmel. &
sokat segitett abban, hogy esti iskoldban a
gimnaziumot is elvégezhessem. Persze ez
sem volt egyszer(, hiszen kozben a kereske-
delemben dolgoztam, gyereket sziiltem,
héztartast vezettem. Aztan sajnos elvéaltunk,
a munkd-mat is elvesztettem. Elvégeztem
egy ECDL képzést és egy dajka-tanfolyamot
is. Késbbb ,csalddi napkozis” oktatdson is
részt vettem. Id6kozben rdakadtam a Hazi
Id8szakos Gyermek-gondozd képzésre.
Mivel mindig évond szerettem volna lenni,
ugy éreztem, ez tovabb segithet ezen az titon.
Kiegészitette a nekem nagyon fontos
dajkaképzésen tanult alapokat. Mondhatom,
az én ,I"m-re ez tette fel a pontot. Ez a
tanfolyam, déntden a hatrdnyos helyze-

tlieknek szolt.

Interji/Varga Ferenc

En egy sériilt gyermeket nevel$ csalddndl
vizsgdztam. Fantasztikus élmény volt
szdmomra az, hogy ennél a csalddndl
megtanulhattam azt is, hogy ezek a sziilék
nem sériiltként kezelik a gyerekeket, hanem
teljes értékiliként. Sokat hallottunk a
hétranyos helyzetiiekrdl, ennek segitsé-
gével masok hatranyairdl is képet alkot-
hattam. Persze a tanfolyamok alatt is
folyamatosan kerestem munkat. Volt az a
program: ,romakat a rendSrségre” cimmel
(a nevére nem emlékszem pontosan), no
arraisjelentkeztem, 75 jelentkezGb6l 32-en
feleltlink meg, de a 75-bdl csak engem
keresett meg egy orszagos televizids

csatorna.

Mindenesetre lett munkam, eldszor
behajtéként dolgoztam, most a Go6dolls
Varosi Renddrkapitanysdg Kozlekedés-
rendészeti Osztdlyan vagyok titkdrnd. Ez
nagyon fontos bizalmi 4llds, az ott dolgozdk
megbiznak bennem. Azt mondhatom, hogy
rendezddott az életem, sét a kisldnyom, aki
13 éves, kitling tanuld. Eletem nagy alma
valna valdra, ha mindketten megtanul-
hatndnk j6l ciganyul és 6 mdr gimnazi-
umban érettségizne. Céltudatos vagyok —
legkdzelebb nyelvvizsgdt szeretnék és

elvégezniafdiskolat.



Stekler Veronika a webanimdtor képzés
befejezése utdn bardtndje alakformald
studidjanak legjobb marketingese és honlap-

készitbje.

Fiatalon OKJ-s képzésen vett részt és banki
ismereteivoltak, miértvdltott?

- Mieldtt GYES-re mentem pénziigyi
teriileten dolgoztam. Azt a munkdt nem
tudtam folytatni és mar az otthon t61t6tt id8
alatt is keresgéltem, de nem talaltam
munkahelyet. Szerettem volna tovabb
képezni magam és f6ként a szamitdstechnika
érdekelt, mivel a korabbi munkahelyemen is

folyamatosanhaszndltam szamitdgépet.

Hogytaldltrd awebanimdtor tanfolyamra?

- A helyi Ujsdgokban lattam a hirdetést, ez
felkeltette az érdeklédésemet, jelentkeztem.
A felvételi elbeszélgetés, a tesztek sikertiltek

ésmadris aképzésrésztvevijelettem.

Emlitette a gyermekét, igénybe vette a
gyermek-feliigyeletiszolgdltatdst?

- Természetesen sziikségem volt a ,Pelikan
kuckdra”, de nem csak nekem, a csopor-
tunkbdl mdsok is nyugodtabban tanultak, ha
tudtdk, hogyjoé helyenvan a gyerekiik.

Interji/Varga Ferenc

Milyen kapcsolatban volt amentorokkal?

- Sokat segitettek, barmikor rendelke-
zéstinkre dlltak, mentdlisan és szakmailagis
tamogattak, sét a vizsgdra vald felké-
szililésben is segitséglinkre voltak,

e-mailben, telefonon, szdban.

Tobbszor utalt a csoportjukra, ennyirejé volt
akapcsolatuk?

- Nagyon j6 viszonyban voltunk és vagyunk
egymassal, azdta is tartjuk a kapcsolatot,
pedig mar té6bb hénapja végeztiink, igy azt
gondolom, hogy ez a képzés a kozosség-

épitéshezishozzajarulhat.

Jelentkezésekor nem volt munkdja, a helyzet
nagyotvdltozott azdta.

- Egy ideig munkdt kerestem, megpro-
béltam egy sajathonlapotinditani,aminek a
vége az lett, hogy egy kozos vallalkozdsba
kezdtink Pesten a bardtnémmel. Az
alakformalé szalonunknak természetesen
énkészitem ahonlapjat, a frissitéseket nagy
élvezettel végzem, és szerencsés vagyok,
mert a jo ldtogatottsdg dicséri a munkamat.
A sajat honlapunk sikere ujabb munkét
hozott, ma mar egy mdsik cégnek is én
készitem a web-lapjdt és a marketing

anyagokat.



Ma valamilyen idegen nyelv ismerete nélkiil
elhelyezkedni szinte lehetetlen vallalkozds.
Egy 180 6ras tanfolyam a hdtrdnyos
helyzetben él6k szaméra megfizethetetlen.
Garainé Makadi Mariann az angol nyelvi
képzés segitségével tudta meglrizni kordbbi

munkahelyét.

- Kordbban egészségpénztarban dolgoztam, a
munkahelyem bizonytalannd valt, mig
GYES-en voltam, a GYES 6sszegébdl pedig
nem engedhettem volna meg magamnak egy

angol kurzust.

Voltvalamilyen eldképzettsége?

- A koézépiskoldban tanultam angolt évekkel
ezelStt. Most teljesen Ujra kellett kezdenem,
volt ugyan egy csekély passziv szokészletem,
kicsit emlékeztem a nyelvtanra is, de

megszodlalni egyaltaldn nem mertemvolna.

Miavéleménye aképzésrdl?

- A tanfolyam szeptemberben kezd8dott és
decemberben fejezddott be. A képzés kivald
tematika alapjdn, jo segédanyagok, tan-
koényvek hasznalatdval zajlott. Az oktatd
nyelvstudié remek munkat végzett. Mivel az

egész program beszédkozpontu volt, az itt

Interji/Varga Ferenc

megszerzett tuddsnak tényleg nagy hasznat

lehetvenniavald életben.

Azon kiviil, hogy Onnek 6rémit szerez, hogy
felelevenitette, s6t bdvitette angol
nyelvtuddsdt, profitdlt-e valami egyebet is a
képzésbdl?

- Taldn alegfontosabb, hogy vissza tudtam
menni a régi munkahelyemre, ahol kiilfoldi
partnerek is vannak, kiilénésen a veliik

folytatott levelezés soran kamatoztatom az

itt tanultakat.

A Pelikdn kuckdt igénybe vette?
- Igen, kihaszndltam a gyermekfeliigyelet
lehetdségét, sokkal egyszertibb volt igy

tanulni.

Mennyire volt elégedett a mentordldssal?

- Mindenkitdl praktikus ismereteket és
informdcidkat kaptam. Mindenki profi volt.
De nem csak ez volt j6 a programban.
Bekertiltem - az otthoni babanevelés utan -
egy ujfajta vérkeringésbe. Nagyon jol
éreztem magam. Kival6 kapcsolat alakult ki
a csoport tagjai kozott is. Mindenkinek
ajanlom, nagyon jo lenne, ha sok hasonlé

felnéttképzés volnamég!



- Sokan nem is gondolndk, mennyi id8 és
energia van egy ilyen kitlintetd cim mogott.
Tulajdonképp mikor érlelédott meg a
gondolat, hogy a Miivészetek Haza kulturdlis
feladatai mellett feln8ttképzéssel is
foglalkozzon? Kovacs Baldzs ligyvezetd

igazgatot Varga Ferenckérdezte.

- Még 2008-ban, az akkori kulturalis tarca
Oszténdzte amiivelddésiintézményeket arra,
hogy bdvitsék tevékenységi koriiket, hiszen
az Unié nagy hangsulyt fektet az élethosszig
tartd tanulés biztositdsara, afelnSttképzésre.
Az els§ palydzatot forrdshidny miatt nem
tudtuk elinditani, de a 2009-ben sikeriilt
elnyerniink a tdmogatdst. Bir megmondom
Gszintén, ilyen tipusu ismeret, gyakorlat
nélkiil féltiink a megvaldsitdstol - és az életbe
is bizonyitotta, mennyi buktatéval jarhat egy
ilyen képzéssor lebonyolitisa - a cim
elnyerésével most mar elmondhatom:
megérte. A feladat nemcsak nehéz, hanem
nemes is volt, hiszen hatranyos helyzetliek
(alacsony iskolai végzettségliek, szak-
képesités nélkiiliek, palyakezddk, gyesrdl-,
gyedrdl visszatérdk, tartésan inaktivak)

képzésérevallalkoztunk.

Godolléi hirek/2012 marcius 27.

Az eldzetes felmérések azt mutattdk, hogy
érdemes ECDL, webanimdtor, hazi
id8szakos gyermekgondozo, és angol nyelvi
képzést inditanunk. A felkészitéseket 2010
augusztusatdl inditottuk, a képzéseket
akkreditaltattuk, mert ez az Ut vezetett az
intézményi akkreditdcié elnyeréséhez.
Tehdt, ha jol szamolom, mdasfél év
megfeszitett munkdja kellett ahhoz, hogy
2012. madrcius 7-én megkaphassuk az

intézményakkreditdcids tanusitvanyt.

- Ez kival6 eredmény, de gondolom, ma mér
masképzéseketlenne célszertinditani.

- Igy van, arra toreksziink, hogy mi, itt
helyben, az itteni igények alapjan tudjuk a
kurrens képzési igényeket kielégiteni -
veszi ataszot Kovacs Balazs. - Eznagy elény
lehet, arrél nem is beszélve, hogy a jovében
nem kell mashov4, f6ként Budapestre jarni
- mondjuk - egy kulturdlis manager
képzettség megszerzésért. S6t, tudatosan
késziiliink varosunk jarasi székhellyé valasa
utdni igények kielégitésére is. Tobbek kozt
errdl is szeretnénk tdjékoztatdst adni a
palydzat projektzard rendezvényén, 2012.

marcius 29-én.



Kozremukodok
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A mind kilsejében mind funkcidjaban megujult
Mivészatek Haza Godallé fél éven at volt helyszine
az Eurdpai Unids miniszteri Gléseknek. A kor
elvdrasainak megfeleld technikai hdttér, igényes
belsé kialakitds és tetszélegesen oszthatd terek
biztosftjdk a rendezvények legmagasabb szintd
megvalositasat. Kozel 400 fés nagytermiink, 230 fét

hefogadd  konferenciatermiink és  kilonbézé
méretd rendezvénytermeink idedlis helyszint
biztositanak  konferencidk, céges és  lzleti

események, tréningek lebonyolitasara.

Miivészetek Haza

Godolls =

Kulturalis és Konferencia Kézpont

¢ 400 fs nagyterem

® 230 f6t befogado konferenciaterem

¢ 150 f3s rendezvény és kiallito terem

¢ tovabbi 8 kiilonbdzd méret(i és
befogaddképességli szekcidterem

Ajdniatkérés és foglalds
Tel: +36 70 466 1888
E-mail: ertekesites@muza.hu
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Mivészetek Héza
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Az .Epitd kozosségek” kozmiivelddési intézményrendszer az élethosszig tarté tanulasért”
A Miivészetek Haza felnéttképzési centrumma fejlesztése TAMOP-3.2.3/09/1 - KMR-2009-0006.
A tdmogatas dsszege: 26. 317.613 Ft

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség - " "
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L

LA A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,
* az Eurépai Szocialis Alap
* ok tarsfinanszirozasaval valésult meg.
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